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Regulamin Rady przyjęty Uchwałą nr 12/2018 z dnia 28.09.2018 r. 

REGULAMIN RADY

STOWARZYSZENIA SPOŁECZNEJ SAMOPOMOCY –

LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA

ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne

§ 1

1. Rada Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania jest organem LGD, do kompetencji którego należy wybór operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 9 rozporządzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013r. oraz ustalenie kwoty wsparcia dla operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporządzenia nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia oraz zgodnie z Ustawą z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziałem lokalnej społeczności, a w szczególności z zapisami art. 21 i zapisami LSR.

2. Rada przyznaje pomoc na operacje polegające na przygotowaniu lub realizacji przedsięwzięć zakresie współpracy dotyczących:
a) wzmocnienia kapitału społecznego, w tym przez podnoszenie wiedzy społeczności lokalnej w zakresie ochrony środowiska i zmian klimatycznych, a także z wykorzystaniem rozwiązań innowacyjnych

b) rozwoju rynków zbytu produktów i usług lokalnych, z wyłączeniem operacji polegających na budowie lub modernizacji targowisk objętych zakresem wsparcia przez Samorząd Województwa

c) zachowania dziedzictwa lokalnego

d) budowy lub przebudowy ogólnodostępnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej lub kulturalnej

e) promowania obszaru objętego strategią rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność w tym produktów lub usług lokalnych oraz lokalnej przedsiębiorczości

f) stworzenie warunków do rozwoju przedsiębiorczości na obszarze objętym LSR

2. Regulamin określa organizację wewnętrzną i tryb pracy Rady Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania, zwanej dalej Radą, a w szczególności: 

a) zasady zwoływania i organizacji posiedzeń organu decyzyjnego (sposób informowania członków organu o posiedzeniach, zasady dostarczania dokumentów dotyczących spraw podejmowanych na posiedzeniach; 

b) zasady powoływania i odwoływania Członków Rady; 

c) zasady dotyczące zachowania bezstronności i unikania konfliktu interesu wraz z obowiązkiem publikowania protokołów z posiedzeń Rady zawierających informacje o wyłączeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem których wniosków wyłączenie dotyczy; 

d) zasady w zakresie określania kworum i systemu głosowania; 

e) regulacje zapewniające zachowanie parytetu w poszczególnych głosowaniach Rady, gwarantującego, że co najmniej 50% głosów podczas dokonywania wyboru wniosków do dofinansowania, pochodzi od Członków, którzy nie są przedstawicielami sektora publicznego; 

f)  zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru (ocena wniosków, sposób podziału wniosków do oceny pomiędzy Członków Rady, zasady preselekcji operacji, jeśli dotyczy, zasady dokumentowania oceny); 

g) zasady protokołowania posiedzeń Rady; 

h) zasady wynagradzania Członków Rady;

i) opis sposobu udostępniania procedur do wiadomości publicznej, podział zadań i zakres odpowiedzialności poszczególnych organów LGD w procesie oceny z uwzględnieniem przepisów prawa;

j) opis organizacji naborów wniosków przy uwzględnieniu minimalnych wymogów określonych przepisami prawa (np. czas trwania naboru, tryb ogłaszania, termin rozpoczęcia naboru, miejsce składania wniosków);

k) opis sposobu oceny zgodności operacji z LSR i wyboru operacji do finansowania, w tym postępowania w przypadku, gdy kilka operacji otrzymało jednakową liczbę punktów, a limit dostępnych środków nie pozwala na finansowanie wszystkich operacji;

l) regulacje zapewniające stosowanie tych samych kryteriów w całym procesie wyboru w ramach danego naboru;

m) zasady ustalania kwoty wsparcia dla danej operacji z uwzględnieniem przepisów prawa dla poszczególnych programów, z których planowane jest finansowanie LSR;

n) opis sposobu informowania o wynikach oceny i możliwości wniesienia protestu (w tym warunki i sposób wniesienia protestu, termin na jego wniesienie zgodnie z art. 22 ustawy o RLKS);

o) zasady rozpatrywania protestu;

p) wzory dokumentów w tym karty oceny zgodności z Programem, karta oceny operacji pod względem spełniania kryteriów wyboru.

§ 2

Terminy użyte w niniejszym Regulaminie oznaczają:

a) LGD - Stowarzyszenie Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania,

b) Regulamin - Regulamin Rady Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania,
c) WZC - Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania,
d) Zarząd -  Zarząd Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania,
e) Prezes Zarządu - Prezes Zarządu Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania,
f) Program - Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020

g) Rozporządzenie - rozporządzenie Ministra rolnictwa i rozwoju wsi z dnia 24 września 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziałania „Wsparcie na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność” objętego Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014–2020,

h) Operacja projekt/wniosek do sfinansowania ze środków pozostających w dyspozycji Lokalnej Grupy Działania, która zgodnie z art. 35 ust. 1 litera b rozporządzenia Rady (UE) nr 1303/201313 z dnia 17 grudnia 2013r.(Dz. Urz. UE L347 z dnia 20 grudnia 2013r. str. 320 z późn. zm.), ma być realizowana w ramach opracowanej przez stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

i) Wnioskodawca – autor, osoba/podmiot ubiegająca się dofinansowanie na operacje ze środków pozostających w dyspozycji Lokalnej Grupy Działania, która zgodnie z art. 35 ust. 1 litera b rozporządzenia Rady (UE) nr 1303/201313 z dnia 17 grudnia 2013 r. (Dz. Urz. UE L347 z dnia 20 grudnia 2013 r. str.320 z późn. zm.), ma być realizowana w ramach opracowanej przez stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,

j) Biuro - Biuro Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania,

k) LSR – Lokalna Strategia Rozwoju.

l) EOW- informatyczna aplikacja internetowa Elektroniczna Obsługa Wniosków wspomagająca działanie LGD w zakresie rejestracji i oceny wniosków.
ROZDZIAŁ II

Członkowie Rady

§ 3

1. W skład Rady wchodzi nie więcej niż 15 osób.

2. Na poziomie podejmowania decyzji żadna z grup interesu nie może posiadać więcej niż 49% praw głosu.

3. Wybór Członka Rady następuje w drodze uchwały WZC, zwykłą większością głosów oddanych w głosowaniu jawnym po dyskusji nad kandydaturą/kandydaturami. Do zgłaszania kandydatów ma prawo każdy członek Stowarzyszenia uczestniczący w WZC.

4. Pożądane jest, aby Członkowie Rady spełniali następujące wymogi:

a) doświadczenie oraz wiedzę z zakresu rozwoju obszarów wiejskich, programów partnerskich oraz programów pomocowych skierowanych  na rzecz rozwoju przedsiębiorczości,  łagodzenie skutków bezrobocia oraz działań na rzecz grup defaworyzowanych.

b) przynajmniej 1 osoba będąca członkiem Rady posiada udokumentowaną znajomość języka obcego będącego językiem roboczym UE tj. angielskiego, francuskiego, niemieckiego,

c) co najmniej połowę składu Rady stanowią osoby zameldowane przez minimum 3 lata na pobyt stały na obszarze objętym LSR.

5. Członkowie Rady mają obowiązek podnoszenia kwalifikacji i umiejętności związanych z pełnioną funkcją zgodnie z Planem szkoleń dla Członków organu decyzyjnego i pracowników biura LGD. 

6.  Członek Rady ma prawo do rezygnacji z pełnionej funkcji.

7. Odwołanie Członka Rady następuje uchwałą WZC, na wniosek co najmniej 5 Członków Rady.

8. Odwołanie Członka Rady może nastąpić na skutek braku obiektywizmu w podejmowaniu decyzji lub podejmowania przez Członka Rady działań, dezorganizujących prawidłowe funkcjonowanie Rady. Odwołanie może nastąpić także gdy  podczas dokonywania oceny wniosków Członek Rady w sposób notoryczny niestosuje lokalnych kryteriów oceny zgodnie z ich definicją 

9. Członkowie Rady będący osobami fizycznymi uczestniczą w jej pracach, w tym biorą udział w głosowaniu nad jej uchwałami, osobiście, a członkowie będący osobami prawnymi – przez organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pełnomocnika umocowanego do uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pełnomocnictwa do uczestniczenia w pracach Rady jest niedopuszczalne.

10. W przypadku 3 kolejnych nieusprawiedliwionych nieobecności Członka Rady na posiedzeniach Rady  może on zostać odwołany na wniosek Przewodniczącego.

11.  W celu umożliwienia identyfikacji i oceny charakteru możliwych powiązań Członków Rady z wnioskodawcą prowadzi się „Rejestr interesu Członków Rady”, który stanowi załącznik 6 do Procedury oceny wniosków i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia. Niezwłocznie po ukonstytuowaniu Rady członek Rady składa do biura LGD informacje na potrzeby wypełniania Rejestru interesu Członka Rady. Obowiązkiem Członka Rady jest dbanie o aktualność danych zamieszczonych w Rejestrze.

§ 4

1. Członkowie Rady mają obowiązek uczestniczenia w posiedzeniach Rady.

2. W razie niemożliwości wzięcia udziału w posiedzeniu, członek Rady zawiadamia o tym telefonicznie przed terminem posiedzenia Przewodniczącego Za przyczyny usprawiedliwiające nieobecność na posiedzeniu Rady uważa się:

a) chorobę albo konieczność opieki nad chorym,

b) podróż służbową,

c) inne prawnie lub losowo uzasadnione przyczyny.

§ 5

1. Członkowi Rady w okresie sprawowania funkcji przysługuje wynagrodzenie za ocenę operacji w aplikacji Elektroniczna Obsługa Wniosków (EOW) i  na posiedzeniach.

2. Wysokość stawki ustala WZC. 

3. Wynagrodzenie przysługuje, jeśli przed terminem wskazanym w piśmie informacyjnym o posiedzeniu, członek Rady oceni wszystkie wnioski poprzez informatyczną aplikację internetową Elektroniczna Obsługa Wniosków oraz uzasadni przyczynę wykluczenia się z wniosków nieocenianych. 

4. Przewodniczącemu Rady przysługuje dieta w wysokości 150% diety Członka Rady.

5. W przypadku wcześniejszego opuszczenia posiedzenia przez Członka Rady wynagrodzenie za to posiedzenie ulega zmniejszeniu o 50%. 

6. Wynagrodzenie jest obliczane na podstawie listy obecności oraz protokołu (czas trwania posiedzenia) i wypłacana w terminie do 21 dni po każdym posiedzeniu, pod warunkiem dyspozycyjności środków finansowych.

ROZDZIAŁ III

Przewodniczący Rady

§ 6

1. Przewodniczącego i 1 – 3 Wiceprzewodniczących Rady (liczbę określa WZC) wybiera Rada 
2. Sposób głosowania ustala Rada.

§ 7

1. Przewodniczący Rady organizuje pracę Rady i przewodniczy jej posiedzeniom.

2. Przewodniczący Rady współpracuje z Zarządem oraz Biurem LGD i korzysta z ich pomocy.

3. Przewodniczący Rady ma obowiązek zwołać Radę na wniosek Zarządu.

4. Podczas nieobecności Przewodniczącego Rady jego obowiązki pełni jeden z Wiceprzewodniczących.

ROZDZIAŁ IV

Przygotowanie i zwołanie posiedzeń Rady

§ 8

Posiedzenia Rady są zwoływane odpowiednio do potrzeb wynikających z ogłoszonych przez LGD naborów wniosków.

§ 9

Posiedzenia Rady zwołuje jej Przewodniczący lub upoważniona przez niego osoba, uzgadniając miejsce, termin i porządek posiedzenia z Zarządem oraz Biurem LGD.

§ 10

W przypadku dużej ilości spraw do rozpatrzenia, Przewodniczący Rady może zwołać posiedzenie trwające dwa lub więcej dni.

§ 11

1. Członkowie Rady powinni być pisemnie zawiadomieni o miejscu, terminie i porządku posiedzenia Rady najpóźniej 7 dni przed terminem posiedzenia. Członkowie Rady  mają obowiązek pisemnie poinformować Biuro LGD o swoich danych kontaktowych  takich jak: adres do korespondencji, adres poczty elektronicznej e-mail, numer telefonu kontaktowego, jak też o wszelkich zmianach zaistniałych, w stosunku do informacji wskazanych w tym zakresie wcześniej. Osoby prawne mają obowiązek pisemnie poinformować Biuro LGD o zmianie osób uprawnionych do reprezentowania osób prawnych w Radzie, oraz ich danych kontaktowych.

2. Przed terminem posiedzenia Rady jej Członkowie powinni mieć możliwość zapoznania się ze wszystkimi materiałami i dokumentami związanymi z porządkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, które będą rozpatrywane podczas posiedzenia. Materiały i dokumenty, a w szczególności wnioski, są udostępnione do wglądu w Biurze LGD oraz stronie internetowej (elektroniczna obsługa wniosków) EOW.

3. Przed posiedzeniem Członkowie Rady mają obowiązek zapoznać się z wnioskami, których rozpatrzenie będzie przedmiotem obrad.

4. Wstępną ocenę wniosków dokonuje Biuro LGD przed przystąpieniem do oceny zgodności z LSR zgodnie z zapisami Procedury oceny wniosków i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia. 

5. Operacje, które nie spełniają warunków wstępnej oceny wniosków nie podlegają ocenie zgodności z LSR i wyborowi.

6. Biuro LGD weryfikuje zgodność operacji z Programem zgodnie z załącznikiem 1 do Procedury oceny wniosków i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.

7. Wybór operacji dokonywany jest przez Radę w zakresie zgodności z LSR oraz kryteriami wyboru w sposób elektroniczny z wykorzystaniem programu EOW.

8. Przez operację zgodną z LSR rozumie się operację, która:

a) zakłada realizację celów głównych i szczegółowych LSR przez osiąganie zaplanowanych w LSR wskaźników;

b) jest zgodna z programem w ramach którego jest planowana realizacja tej operacji.

9. Każdy z Członków Rady otrzymuje indywidualny login i hasło umożliwiające korzystanie z programu EOW.

10. W terminie do trzech dni po zakończeniu każdego naboru nastąpi przekazanie dostępu do programu EOW dla operacji zgodnie z przeprowadzoną procedurą wykluczenia opisaną w §19.

11. Biuro dokonuje automatycznego wykluczenia Członka Rady wobec którego istnieją przesłanki opisane w §19.

12. W przypadku gdy Biuro nie uwzględniło przesłanek opisanych w § 19 przed rozpoczęciem oceny wniosku Członkowie Rady podejmują samodzielną decyzję o wykluczeniu się z oceny, korzystając z funkcji wykluczenia w programie EOW.

13. Członkowie Rady dokonują oceny do 7 dni po przekazaniu dostępu do programu EOW.
14. Każdy wniosek złożony w ramach danego naboru musi zostać oceniony przez co najmniej 5 osób.

15. Po zakończeniu procedury wyboru zwołuje się Posiedzenie Rady w celu podjęcia uchwał.

16. Biuro przygotowuje wydruk dokumentacji z EOW kart ocen, uchwał, deklaracji bezstronności.

17. Biuro przygotowuje wydruk z EOW list wniosków w podziale na: 

- wnioski wybrane do finansowania, bowiem mieszczą się w minimalnej liczbie punktów możliwych do otrzymania w danym naborze oraz w limicie środków wynikających z ogłoszonego naboru; 

- wnioski niewybrane, bowiem nie mieszczą się w minimalnej liczbie punktów możliwych do otrzymania w danym naborze oraz w nie mieszczą się w limicie środków wynikających z ogłoszonego naboru.

18. Rada na posiedzeniu zatwierdza dokumenty opisane w pkt. 16 z danego naboru poprzez pisemną sygnaturę. 
19. Wybrana przez Radę 3 osobowa Komisja spośród Członków Rady będzie monitorować prawidłowości przebiegu procesu oceny operacji i ich wyboru z punktu widzenia obowiązującego prawa i zgodności z dokumentami programowymi. Ponadto zadaniem Komisji będzie kontrola prawidłowości dokumentacji i jej zgodności formalnej.  
20. W przypadku awarii programu EOW wybór operacji przebiegać będzie w następujący sposób: 

a) merytoryczna i chronologiczna część procedury jest identyczna jak w opisano w §11.

b) ocena wniosków następuje na Posiedzeniu Rady zwołanym na 5 dni od daty zakończenia naboru

c) dokumenty są przygotowywane ręcznie i sygnowane przez Członków Rady podczas Posiedzeń.

ROZDZIAŁ V

Posiedzenia Rady

§ 12

1. Posiedzenia Rady są jawne. Zawiadomienie o terminie, miejscu i porządku posiedzenia Rady podaje się do publicznej wiadomości (strona internetowa) co najmniej na 7 dni przed posiedzeniem.

2. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarządu,  wskazany przez niego członek Zarządu lub Kierownik Biura.

3. Przewodniczący Rady może zaprosić do udziału w posiedzeniu osoby trzecie, w szczególności osoby, których dotyczą sprawy przewidziane w porządku posiedzenia.

4. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczący Rady.

5. Obsługę posiedzeń Rady zapewnia Biuro LGD.

§13

1. Przed otwarciem posiedzenia Członkowie Rady potwierdzają swoją obecność podpisem na liście obecności.

2. Wcześniejsze opuszczenie posiedzenia przez Członka Rady wymaga poinformowania w tym Przewodniczącego obrad.

3. Prawomocność posiedzenia i podejmowanych przez Radę decyzji (uchwał) wymaga obecności co najmniej ½ składu Rady.

§ 14

1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczący Rady podaje liczbę obecnych Członków Rady na podstawie podpisanej przez nich listy obecności i stwierdza prawomocność posiedzenia (quorum).

2. W razie braku quorum Przewodniczący Rady zamyka obrady wyznaczając równocześnie nowy termin posiedzenia.

3. W protokole odnotowuje się przyczyny, z powodu których posiedzenie nie odbyło się.

4. Przed każdym posiedzeniem Przewodniczący dokonuje analizy rozkładu grup interesu Członków organu decyzyjnego biorących udział w posiedzeniu i na podstawie wyników tej analizy dokonuje stosownych wyłączeń z oceny operacji, aby zapewnić, iż obecne quorum zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt. b rozporządzenia 1303/2013. W wyniku analizy Przewodniczący Rady weryfikuje, czy spełnione będą warunki zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt. b rozporządzenia 1303/2013 wskazujące, że ani władze publiczne, ani żadna pojedyncza grupa interesu, nie mogą mieć więcej niż 49% praw głosu w podejmowaniu decyzji przez Radę. Zapewnienie braku dominacji pojedynczej grupy interesu analizowane jest w kontekście celów LSR, przedsięwzięć i grup docelowych oraz uwzględnia w szczególności powiązania branżowe.

5. W wyniku analizy Przewodniczący Rady weryfikuje, czy spełnione będą warunki zgodnie z art. 32 ust. 2 pkt b rozporządzenia 1303/2013 wskazujące, że ani władze publiczne, ani żadna pojedyncza grupa interesu, nie mogą mieć więcej niż 49% praw głosu w podejmowaniu decyzji przez Radę. Zapewnienie braku dominacji pojedynczej grupy interesu analizowane jest w kontekście celów LSR, przedsięwzięć i grup docelowych oraz uwzględnia w szczególności powiązania branżowe.
6. Prawomocność posiedzenia i podejmowanych przez Radę decyzji (kworum) spełnione jest gdy spełnione zostaną wszystkie następujące wymogi:
a) w posiedzeniu  bierze udział co najmniej 50% członków aktualnego składu Rady,

b) wśród członków biorących udział w  posiedzeniu znajduje się co najmniej 50% członków niebędących instytucjami publicznymi,

c) przedstawiciele poszczególnych grup interesu stanowią nie więcej niż 49% członków biorących udział w posiedzeniu Rady,

7. W przypadku gdy nie została zapewniona prawomocność posiedzenia i podejmowanych przez Radę decyzji (kworum) Przewodniczący zamyka obrady wyznaczając równocześnie nowy termin posiedzenia.

8. W protokole odnotowuje się przyczyny, z powodu których posiedzenie nie odbyło się.
9. Ustalenie kwoty wsparcia dokonywane jest przez Radę poprzez:
a) zastosowanie wskazanej w LSR intensywności pomocy określonej dla danej grupy beneficjentów w granicach określonych przepisami § 18 rozporządzenia LSR lub w Programie, z którego finansowana ma być operacja,

b) zastosowanie wskazanej w LSR lub w ogłoszeniu o naborze wniosków maksymalnej kwoty pomocy np. dla danego typu operacji/rodzaju działalności gospodarczej, w granicach określonych przepisami § 15 rozporządzenia LSR lub w Programie, z którego finansowana ma być operacja, albo

c) zastosowanie odpowiedniej wskazanej w LSR wartości premii określonej np. dla danego typu operacji / rodzaju działalności gospodarczej, w granicach określonych przepisami § 16 rozporządzenia LSR, tzn. od 50 tys. zł do 100 tys. zł.

10. LGD może zmniejszyć maksymalną kwotę pomocy przewidzianą dla beneficjenta lub operacji, określoną w § 15 rozporządzenia LSR lub w Programie, z którego finansowana ma być operacja, wskazując np. dla danego typu operacji / rodzaju działalności gospodarczej inne wysokości kwoty pomocy, w granicach określonych w § 15 rozporządzenia LSR. Jeżeli LGD określi inne stawki kwot pomocy – w takim przypadku ustalenie przez LGD kwoty pomocy dla danej operacji będzie się stanowić iloczyn poziomu dofinansowania określonego przez LGD (w granicach określonych w § 18 rozporządzenia LSR lub LSR) oraz sumy kosztów kwalifikowalnych operacji. Jeśli tak wyliczona kwota pomocy będzie przekraczać:

a) maksymalną kwotę pomocy określoną przez LGD w LSR lub ogłoszeniu, lub 

b) kwotę pomocy określoną we wniosku przez podmiot ubiegający się o przyznanie pomocy, lub 

c) maksymalną kwotę pomocy określoną w § 15 rozporządzenia LSR  w Programie, z którego finansowana ma być operacja, lub

d) dostępne dla beneficjenta limity (pozostający do wykorzystania limit na beneficjenta w okresie programowania 2014-2020 oraz dostępny beneficjentowi limit pomocy de minimis)– LGD dokonuje odpowiedniego zmniejszenia kwoty pomocy.

§ 15

1. Po stwierdzeniu quorum Przewodniczący Rady zarządza wybór dwóch lub więcej sekretarzy posiedzenia, stanowiących komisję skrutacyjną, której powierza się obliczanie wyników głosowań, kontrolę quorum. 
2. Po wyborze komisji skrutacyjnej Przewodniczący przedstawia porządek posiedzenia i poddaje go pod głosowanie Rady.

3. Członek Rady może zgłosić wniosek o zmianę porządku posiedzenia. Rada poprzez głosowanie przyjmuje lub odrzuca zgłoszone wnioski.

4. Przewodniczący obrad prowadzi posiedzenie zgodnie z porządkiem przyjętym przez Radę.

5. Porządek obrad obejmuje w szczególności:

a) otwarcie posiedzenia i stwierdzenie jego prawomocności;
b) wybór dwóch Członków Rady do składu komisji skrutacyjnej;

c) składanie i głosowanie wniosków w sprawie zmiany porządku posiedzenia;

d) przyjęcie porządku posiedzenia;
e) Złożenie przez Członków Rady oświadczeń o zachowaniu bezstronności oraz wyłączenie z dokonywania operacji
f) przedstawienie i ocena zgodności operacji z LSR, kryteriami zgodności operacji z LSR i wyboru operacji na podstawie kryteriów wyboru LGD, zgodnie z wskazaniami LSR;
g) zapytania i wolne wnioski.

6. Decyzja w sprawie wyboru projektów do dofinansowania jest podejmowana w formie uchwał Rady.
§ 16

1. Przewodniczący Rady czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porządku posiedzenia, otwiera i zamyka dyskusję oraz udziela głosu.

2. Przedmiotem wystąpień mogą być tylko sprawy objęte porządkiem posiedzenia.

3. W dyskusji głos mogą zabierać Członkowie Rady, Członkowie Zarządu oraz osoby zaproszone do udziału w posiedzeniu. Przewodniczący Rady może określić maksymalny czas wystąpienia.

4. Przewodniczący Rady w pierwszej kolejności udziela głosu osobie referującej aktualnie rozpatrywaną sprawę, osobie opiniującej operację, przedstawicielowi Zarządu, a następnie pozostałym dyskutantom według kolejności zgłoszeń. Powtórne zabranie głosu w tym samym punkcie porządku obrad możliwe jest po wyczerpaniu listy mówców. Ograniczenie to nie dotyczy osoby referującej sprawę, osoby opiniującej operację oraz przedstawiciela Zarządu.

5. Jeżeli mówca w swoim wystąpieniu odbiega od aktualnie omawianej sprawy lub przekracza maksymalny czas wystąpienia, Przewodniczący obrad zwraca mu na to uwagę. Po dwukrotnym zwróceniu uwagi Przewodniczący Rady może odebrać mówcy głos. Mówca, któremu odebrano głos, może zażądać w tej sprawie decyzji Rady. Rada podejmuje decyzję niezwłocznie po wniesieniu takiego żądania.

6. Jeżeli treść lub forma wystąpienia albo też zachowanie mówcy w sposób oczywisty zakłóca porządek obrad lub powagę posiedzenia, Przewodniczący Rady przywołuje mówcę do porządku lub odbiera mu głos. Fakt ten odnotowuje się w protokole posiedzenia.

7. Po wyczerpaniu listy mówców Przewodniczący Rady zamyka dyskusję. W razie potrzeby Przewodniczący może zarządzić przerwę w celu wykonania niezbędnych czynności przygotowawczych do głosowania, na przykład przygotowania poprawek w projekcie uchwały lub innym rozpatrywanym dokumencie, przygotowania kart do głosowania.

8. Po zamknięciu dyskusji Przewodniczący Rady zarządza procedurę głosowania. Od tej chwili można zabrać głos tylko w celu zgłoszenia lub uzasadnienia wniosku formalnego o sposobie lub porządku głosowania i to jedynie przed zarządzeniem głosowania przez Przewodniczącego.

§ 17

1. Przewodniczący Rady może udzielić głosu poza kolejnością zgłoszonych mówców, jeżeli zabranie głosu wiąże się bezpośrednio z głosem przedmówcy lub w trybie sprostowania, jednak nie dłużej niż 2 minuty. Poza kolejnością może także udzielić głosu Członkom Zarządu, osobie referującej sprawę i osobie opiniującej projekt.

2. Poza kolejnością udziela się głosu w sprawie zgłoszenia wniosku formalnego, w szczególności w sprawach:

a) stwierdzenia quorum,

b) sprawdzenia listy obecności,

c) przerwania, odroczenia lub zamknięcia sesji,

d) zmiany porządku posiedzenia (kolejności rozpatrywania poszczególnych punktów),

e) głosowania bez dyskusji,

f) zamknięcie listy mówców,

g) ograniczenia czasu wystąpień mówców,

h) zamknięcia dyskusji,

i) zarządzenia przerwy,

j) zarządzenia głosowania imiennego,

k) przeliczenia głosów,

l) reasumpcji głosowania.

3. Wniosek formalny powinien zawierać żądanie i zwięzłe uzasadnienie, a wystąpienie w tej sprawie nie może trwać dłużej niż 2 minuty.

4. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwłocznie po jego zgłoszeniu. O przyjęciu lub odrzuceniu wniosku Rada rozstrzyga po wysłuchaniu wnioskodawcy i ewentualnie jednego przeciwnika wniosku.

5. Wnioski formalne, o których mowa w ust. 2 pkt.1 i 2 nie poddaje się pod głosowanie.

§ 18

Po wyczerpaniu porządku posiedzenia, Przewodniczący Rady zamyka posiedzenie.

ROZDZIAŁ VI

Wyłączenie Członka Rady od udziału 
w wyborze operacji
§ 19

1. Członkowie Rady składają pisemną deklarację poufności i bezstronności do listy wniosków lub wniesionych odwołań, stanowiącą załącznik nr 2 do Procedury oceny wniosków i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.
2. Z udziału w dokonywaniu wyboru operacji wyłączany jest członek Rady, jeżeli istnieją wątpliwości co do jego bezstronności, określone w deklaracji poufności i bezstronności obejmujące w szczególności:

a) pozostaje w związku małżeńskim albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i bycie związanym z tytułu przysposobienia, opieki, kurateli z wnioskodawcą ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR, jego zastępcami prawnymi lub Członkami władz osoby prawnej ubiegającej się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR;
b) pozostawanie przed upływem trzech lat od daty rozpoczęcia posiedzenia Rady w stosunku pracy lub zlecenia z wnioskodawcą ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju lub bycie Członkiem władz wnioskodawcy ubiegającego się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach Lokalnej Strategii;

c) pozostawanie z wnioskodawcą ubiegającym się o udzielenie finansowego wsparcia w ramach LSR w takim stosunku prawnym lub faktycznym, że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do bezstronności Członka Rady.

3. W przypadkach innych niż wymienione w ust. 2 o wykluczeniu decyduje głosowanie Członków Rady.
ROZDZIAŁ VII

Procedura oceny wniosków 

i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia

§  20
Po zamknięciu dyskusji w danej sprawie Przewodniczący Rady rozpoczyna procedurę i zarządza głosowanie zgodnie z postanowieniami wynikającymi ze Statutu LGD oraz z Procedur oceny wniosków i wyboru operacji oraz ustalania kwot wsparcia.
ROZDZIAŁ VII
Dokumentacja z posiedzeń Rady

§ 21
1. W trakcie posiedzenia Rady sporządzany jest protokół.

2. Wyniki głosowania odnotowuje się w protokole z posiedzenia.

3. Z każdego głosowania Komisja skrutacyjna sporządza protokół, w którym zawarte są informacje o przebiegu i wynikach głosowania.

4. Protokół komisji skrutacyjnej powinien zawierać w szczególności:

a) skład osobowy komisji skrutacyjnej,

b) określenie przedmiotu głosowania,

c) określenie liczby uprawnionych do głosowania, liczby biorących udział w głosowaniu, ilości oddanych głosów ważnych i nieważnych,

d) wyniki głosowania,

e) podpisy Członków Komisji Skrutacyjnej.

5. Wszelkie dokumenty związane z ocena operacji stanowią załącznik do protokołu z posiedzenia Rady.

§22
1. Uchwałom Rady nadaje się formę odrębnych dokumentów, z wyjątkiem uchwał proceduralnych, które odnotowuje się w protokole posiedzenia.

2. Podjęte uchwały opatruje się datą i numerem, na który składają się: cyfry rzymskie, oznaczające numer kolejny posiedzenia w danym roku, łamane przez numer kolejny uchwały w  danym roku zapisany cyframi arabskimi, łamane przez dwie ostatnie cyfry roku.

3. Uchwały podpisuje Przewodniczący Rady.

4. Uchwały podjęte przez Radę, nie później niż 3 dni od ich uchwalenia, Przewodniczący Rady przekazuje do biura LGD.

§ 23
1. Protokół z posiedzenia Rady sporządza się w terminie do 7 dni po odbyciu posiedzenia i wykłada do wglądu w Biurze LGD na okres 14 dni w celu umożliwienia Członkom Rady wniesienia ewentualnych poprawek w jego treść.

2. Wniesioną poprawkę, o której mowa w ust. 1 rozpatruje Przewodniczący Rady. Jeżeli Przewodniczący nie uwzględni poprawki, poprawkę poddaje się pod głosowanie na następnym posiedzeniu Rady, która decyduje o przyjęciu lub odrzuceniu poprawek.

3. Po zakończeniu procedury dotyczącej możliwości naniesienia poprawek do protokołu przewidzianej w ust: 1 i 2, Przewodniczący Rady oraz protokolant podpisują protokół.

4. Protokoły i dokumentacja z posiedzeń Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze LGD.

5. Dokumentacja ma charakter jawny i jest udostępniana do wglądu wszystkim zainteresowanym poprzez zamieszczenie na stronie internetowej LGD.

6. Każdorazowo po zakończeniu posiedzenia Rady biuro LGD publikuje na stronie internetowej LGD  protokół z posiedzenia organu decyzyjnego zawierający informacje o włączeniach z procesu decyzyjnego, ze wskazaniem których wniosków wyłączenie dotyczy.

ROZDZIAŁ VIII
Wolne wnioski i zapytania

§ 24
1. Wolne wnioski i zapytania formułowane są ustnie na każdym posiedzeniu Rady a odpowiedzi   udzielane  bezpośrednio na posiedzeniu.

2. Czas formułowania zapytań i wniosków nie może przekroczyć 2 minut.

3. Jeśli udzielenie odpowiedzi, o której mowa w ust. 1 nie jest możliwe na  posiedzeniu, udziela się jej pisemnie, w terminie 14 dni od zakończenia posiedzenia.

ROZDZIAŁ IX
Przepisy porządkowe i końcowe

§ 25
1. Rada korzysta z pomieszczeń biurowych, urządzeń i materiałów biura LGD. Koszty działalności Rady ponosi LGD.

2. Regulamin został uchwalony na czas nieokreślony.

§ 26
Regulamin został uchwalony przez Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia Społecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Działania w dniu 28.09.2018r. i wchodzi w życie z chwilą jego uchwalenia.
