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STATUT
Stowarzyszenia Spolecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dzialania

(tekst jednolity)

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE i CELE DZIALANIA

81

Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy - Lokalna Grupa Dzialania (akronim SSS - LGD) zwane dalej

”Stowarzyszeniem” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o0sob fizycznych i prawnych,

w tym jednostek samorzadu terytorialnego dzialajgcym niezarobkowo (non profit).

Cele Stowarzyszenia:

a)
b)

)

k)

dziatanie na rzecz zrownowazonego rozwoju obszaréw wiejskich;

realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) na lata 2014 -2020 i kolejne perspektywy czasowe
na obszarach gmin: z powiatu ciechanowskiego (gmina Glinojeck), z powiatu miawskiego
(gminy: Strzegowo, Lipowiec Ko$cielny, Wisniewo, Radzandéw, Szrensk oraz wszystkich gmin
powiatu zurominskiego z mozliwos$cig rozszerzenia terenu dziatania o inne gminy;

aktywizowanie ludnos$ci wiejskiej do udziatu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich;

promocja obszaréw wiejskich potozonych w powiatach, o ktérych mowa w pkt. 2;

wspieranie dziatan majacych na celu spoteczng samoorganizacje;

tworzenie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju doradztwa i edukacji na wsi;

rozwoj doradztwa organizacyjnego, ekonomicznego, prawnego i finansowego dotyczacego
infrastruktury gospodarczej;

inspirowanie i rozwijanie tworczych inicjatyw zmierzajacych do przyspieszania przemian w
srodowiskach wiejskich, podnoszenia poziomu zycia rodzin, rozwoju technologii produkcji
rolniczej, rozwoju przedsigbiorczosci;

pobudzanie i wspieranie spoteczno$ci lokalnych w samodzielnym rozwiazywaniu problemow
spotecznych;

wspieranie lokalnych inicjatyw socjalnych, kulturalnych, oswiatowych, itp. ktore opieraja si¢ na
zasadzie samopomocy i pomocy wzajemnej;

promowanie i organizowanie poparcia dla idei samopomocy i samoorganizacji;

rozwoj przedsigbiorczo$ci w subregionie, a w szczegolnosci na obszarze objetym realizacja

lokalnej strategii rozwoju;



m)

n)

0)
P)

podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj $wiadomosci
narodowej, obywatelskiej i kulturoweyj;

organizowanie konferencji 1 szkolen z zakresu podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci
zawodowych;

dzialalno$¢ ekspercka i doradcza z zakresu rozwoju i promocji przedsigbiorczosci;

pomoc w tworzeniu inkubatoroéw przedsigbiorczosci,

pomoc w pozyskiwaniu przez przedsigbiorcow i rolnikow pomocy publicznej;

promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osOb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy; w tym grup defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy;
dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy;

dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;

rozwoj i promocja nauki, edukacji, o§wiaty i wychowania;

organizacja wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy;

rozwoj i promocja kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji oraz produktéw lokalnych;
upowszechnianie i rozwoj kultury fizycznej, sportu i turystyki oraz infrastruktury z tym
zwigzanej,

poprawa porzadku i bezpieczenstwa publicznego oraz przeciwdziatanie patologiom spolecznym;
dziatania na rzecz integracji lokalnej, regionalnej, ponadregionalnej i europejskiej oraz rozwijanie
kontaktéw 1 wspotpracy miedzy spoleczenstwami;

rozwéj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej,

drogowej.

§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest Ciechandw.
Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a w szczegdlnosci
gminy, na terenie ktorych realizowana jest Lokalna Strategia Rozwoju. Dla wlasciwego
realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej, szczegdlnie w krajach Unii Europejskiej.
Stowarzyszenie jest Lokalna Grupa Dziatania, realizujaca Lokalng Strategic Rozwoju w
rozumieniu odpowiednich przepisbw  prawa polskiego i unijnego na obszarze gmin
cztonkowskich.
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji na warunkach
okreslonych w ich statutach, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajacych z umow

miedzynarodowych, ktérych Rzeczpospolita Polska jest strong.



8§ 3.
Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow: ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udzialem lokalnej spotecznosci (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 943); ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o
wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem §rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (tj.
Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z poézn. zm.);ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i wolontariacie z dnia
24 kwietnia 2003 r. (. Dz. U. z 2022 r. poz. 1327, 1265, 1812); rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajagcego wspolne przepisy
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogoélne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu
Spojnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE)
nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia 20.12.2013 r.); rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. U. UE. L.347/487 z dnia 20.12.2013 r.); rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020 r. ustanawiajacego niektore
przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022
oraz zmieniajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w
odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w
odniesieniu do zasobow i rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 1 2022 (Dz. U. UE. L. Nr 437/1 z dnia
28.12.2020 r.); rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajacego wspdlne przepisy dotyczace FEuropejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i
Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. Nr 231/159 z dnia 30.6.2021 r.); rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajacego przepisy dotyczace wsparcia plandw
strategicznych sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej (planéw

strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z



Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace
rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013” (Dz. U. UE. L. nr 435/1 z dnia 6.12.2021 r.);
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spdjnosci(Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia
30.06.2021 r.); rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie
(UE)nr 1296/2013(Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia 30.06.2021 r.)oraz niniejszego statutu.”

84.

Nadzér w zakresie realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju sprawuje  Marszatek Wojewddztwa

Mazowieckiego.

85

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

86
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) wyrazanie swojego stanowiska na forum publicznym;

b) dzialalno$¢ wydawnicza, wystawienniczg i prasowa;

C) dziatalno$¢ promocyjng, informacyjna, w tym miedzy innymi:

— opracowywanie i druk broszur, folderow i plakatow,

— opracowywanie i rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

— tworzenie stron internetowych,

— przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materialtdw o charakterze reklamowym i
promocyjnym;

d) organizowanie szkolen, konkursow, konferencji, odczytow i seminariéw;

e) organizowanie imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
przede wszystkim promocji regionu i obszaru LGD;

f) wspodlprace z organami administracji publicznej oraz innymi instytucjami i podmiotami,
kierowanie do nich postulatow;

g) inspirowanie i prowadzenie dziatalno$ci naukowo — badawczej o charakterze utylitarnym;

h) pozyskiwanie $rodkéw finansowych w ramach programow unijnych lub innych Zrédet pomocy
publicznej na realizacje dziatalnos$ci statutowej;

1)  wspodlprace z organizacjami spotecznymi, jednostkami badawczo — naukowymi i produkcyjnymi;



)

B

prowadzenie dziatalno$ci doradczej, szkoleniowej i informacyjnej na rzecz spoleczenstwa
obywatelskiego, a w szczegolnoSci w zakresie prawa, finansow, przygotowania projektoOw
wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych krajowych i unijnych oraz kredytow i pozyczek;
prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD;

organizowanie imprez integracyjnych, promocyjnych, kulturalnych i sportowych;

prowadzenie i wspomaganie dziatalnos$ci badawczej i naukowej;

prowadzenie innych dziatan sprzyjajacych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia;

tworzenie warunkow do podejmowania spotedcznych inicjatyw spotecznych;

promowanie inkluzji i rownos$ci na rzecz wiaczenia spolecznego, ze szczegdélnym uwzglednieniem
propagowania rownego traktowania wszystkich grup spotecznych;

wspieranie finansowe projektéw z zastosowaniem regrantingu tzw. Projekty grantowe;
aktywizacje ludzi mtodych i senioréw oraz wsparcie grup oséb w niekorzystnej sytuacji;
wspieranie uczenia si¢ przez cate zycie, w szczegolnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i
zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejgtnosci w zakresie przedsigbiorczosci
i kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejgtnosci
na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej;

wspieranie aktywnego wlaczenia spotecznego w celu promowania rdéwnosci  szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwiekszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegblnosci grup w niekorzystnej sytuacji;

zwigkszanie rownego i1 szybkiego dostepu do dobrej jakos$ci, trwatych i przystepnych cenowo
ushug, w tym ushug, ktére wspieraja dostep do mieszkan oraz opieki skoncentrowanej na osobie, W
tym opieki zdrowotnej; modernizacja systemow ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do
ochrony socjalnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji;
poprawa dostepnosci, w tym dla oséb z niepelnosprawno$ciami, skutecznos$ci i odpornos$ci
systemow ochrony zdrowia i ushug opieki dlugoterminowe;j;

wspieranie integracji spotecznej 0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w
tym os6b najbardziej potrzebujacych i dzieci;

wzmacnianie roli kultury i zréwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wilaczeniu

spotecznym i innowacjach spotecznych.



87
Stowarzyszenie dziatajagc na rzecz rozwoju obszarow wiejskich uwzglednia ochrong oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno — kulturowych, rowno$¢ szans, rozwdj

turystyki oraz popularyzacje i rozwoj produkcji wyrobow regionalnych.

88
Stowarzyszenie realizujac cele statutowe moze powolywaé inne jednostki organizacyjne w granicach

prawem dopuszczalnych.

89

1. Stowarzyszenie realizujgc cele statutowe opiera sie na pracy spotecznej cztonkéw i wolontariuszy.
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow. Pracownikiem moze by¢ czlonek Stowarzyszenia, w
tym czlonek Zarzadu. W umowach migdzy stowarzyszeniem a cztonkiem zarzadu oraz w sporach z
nim stowarzyszenie reprezentuje czlonek organu kontroli wewngtrznej wskazany w uchwale tego
organu lub pelnomocnik powotany uchwata walnego zebrania cztonkow.

2. W ramach realizacji zadan statutowych cztonkom Stowarzyszenia przystuguje zwrot poniesionych
kosztow, a w szczegdlnosci: delegacji, ryczattu lub zwrotu kosztow podrozy, wyzywienia, noclegu
osoby delegowanej przez LGD w zwigzku z realizowanymi obowigzkami stuzbowymi na podstawie
ogolnie obowigzujgcych przepiséw cztonkoéw organu decyzyjnego za prace zwigzane z wyborem
projektéw do finansowania w ramach LSR, kosztéw szkolen organu decyzyjnego oraz zespoltdow
roboczych LGD, wynagrodzenia za wykonane zlecenia w celu zapewnienia sprawnego
funkcjonowania LGD i innych uzasadnionych kosztéw ponoszonych w celu zapewnienia sprawnego

funkcjonowania LGD.

Rozdzial 11
CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA

§ 10.
Stowarzyszenie prowadzi ciagla dziatalno$¢, majacag na celu stale rozszerzanie sktadu LGD, poprzez
pozyskiwanie nowych cztonkow, gwarantujacych realizacje celow statutowych.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
a) cztonkow zwyczajnych,
b) cztonkéw wspierajacych,

C) cztonkéw honorowych.



2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze byc:

a) pelnoletnia osoba fizyczna, majgca pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i nie pozbawiona praw
publicznych, ktéra ztozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i zostanie przyj¢ta
na mocy uchwaly Zarzadu. W przypadku cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy
podpisana deklaracja cztonkowska.

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewodztw, ktora:

— posiada siedzib¢ lub prowadzi dzialalno$¢ na obszarze LGD;

— poprawnie wypetni i podpisze deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na
mocy uchwaty Zarzadu. W przypadku cztonkéw zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanie
deklaracji cztonkowskie;.

3. Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenie moze by¢:

a) petnoletnia osoba fizyczna, majgca pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, ktora ztozy pisemng deklaracje przystapienia do Stowarzyszenia i zostanie przyjeta
na mocy uchwaly Zarzadu. W przypadku cztonkéow zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy
podpisana deklaracja cztonkowska;

b) osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewodztw, ktora:

— posiada siedzib¢ lub prowadzi dzialalno$¢ na obszarze LGD,

— poprawnie wypelni i podpisze deklaracje cztonkowska i zostanie przyjeta do Stowarzyszenia na
mocy uchwaty Zarzadu. W przypadku cztonkoéw zatozycieli Stowarzyszenia wystarczy podpisanie
deklaracji cztonkowskie;.

4. Czlonkiem honorowym moze by¢:

a) pelnoletnia osoba fizyczna bez wzgledu na jej miejsce zamieszkania, ktorej godnos¢ t¢ nada
Walne Zebranie Cztonkow (WZC) za szczegolne zastugi dla Stowarzyszenia.

b) nadanie cztonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia godnosci cztonka honorowego nie powoduje
utraty przez niego praw i obowiazkow jako cztonka zwyczajnego.

¢) WZC moze odebra¢ godnosé¢ cztonka honorowego w wypadku okreslonym w §12 pkt. 3

5. W sprawie nabycia cztonkostwa Zarzad podejmuje decyzje nie poézniej niz w terminie 2 miesigcy od
dnia zlozenia deklaracji.

6. Uchwaty Zarzadu w sprawie nabycia lub utraty cztonkostwa wymagaja zwyklej wigkszo$ci glosow.

7. Od uchwal Zarzadu w sprawie nabycia lub w sprawie skreslenia z listy czlonkdéw, osobie ktorej
odmoéwiono udzialu w Stowarzyszeniu oraz czlonkowi, co do ktérego Zarzad podjal decyzje o
skresleniu z listy cztonkow, przystuguje odwotanie do WZC, w terminie 14 dni od daty podjecia
przez Zarzad uchwaty w danej sprawie.

8. Czlonkostwo wygasa w przypadku:



10.

11.

12.

13.

a) zlozenia przez cztonka rezygnacji, w formie pisemnej,

b) bezskutecznego uptywu terminu do zaskarzenia uchwaty Zarzadu w sprawie odmowy udziatu w
Stowarzyszeniu lub skreslenia z listy cztonkow Stowarzyszenia,

€) podjecia uchwaty WZC podtrzymujacej decyzje Zarzadu w sprawie odmowy przyjecia w poczet
czlonkoéw Stowarzyszenia lub utraty cztonkostwa.

Zarzad podejmuje decyzje w sprawie utraty cztonkostwa w nastepujacych przypadkach:

a) nieoptacenia sktadek cztonkowskich za okres dtuzszy niz 1 rok,

b) podejmowania przez cztonka dziatan niezgodnych ze Statutem Stowarzyszenia,

c) w przypadku oséb fizycznych utraty pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, lub pozbawienia
praw publicznych,

d) w przypadku osob prawnych utraty osobowo$ci prawnej zgodnie z przepisami regulujacymi ich
funkcjonowanie.

Skreslenie z listy czlonkéw Stowarzyszenia powoduje wygasnigcie wszelkich praw z tym

zwigzanych, w tym cztonkostwa w organach Stowarzyszenia.

Kandydat do Stowarzyszenia sktada pisemng deklaracje zawierajaca oswiadczenie o przystapieniu i

zobowiazanie do oplacania sktadek i ponadto:

a) osoby fizyczne: imie (imiona) i nazwisko, date i miejsce urodzenia, adres, nr PESEL;

b) osoby prawne: nazwe (firme), siedzibe, adres, nr REGON, dofaczajac takze uchwate lub
upowaznienie oraz wskazujac osobg¢ reprezentujaca jg w Stowarzyszeniu.

O przyjeciu w poczet cztonkdéw Stowarzyszenia decyduje Zarzad w formie uchwaty. O swojej decyz;ji

Zarzad niezwlocznie powiadamia pisemnie zainteresowanego.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwolania do najblizszego Walnego

Zebrania Cztonkéw, ktérego uchwala jest ostateczna. Odwolanie nalezy wnie$¢ w terminie 1

miesigca od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Walnego Zebrania, za posrednictwem

Zarzadu.

§11

1. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczego6lnosci prawo do:

a) uczestnictwa w WZC Stowarzyszenia i brania udzialu w glosowaniu,

b) wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

C) zglaszania do organéw Stowarzyszenia wnioskow w sprawach zwigzanych z jego dziatalnoscia i
zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

d) uczestniczenia w szkoleniach, spotkaniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,



e) zglaszania nowych pomystéw/inicjatyw dotyczacych wdrazania LSR, w tym zmiany kryteriow,
harmonogramu realizacji, przesuni¢¢ srodkow pomiedzy przedsiewzieciami. Zgloszenie moze by¢
dokonywane za pomocg dowolnego kanatlu komunikacji i wymaga odpowiedzi wraz z
uzasadnieniem od wtadz Stowarzyszenia.

2. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest zobowigzany:

a) bra¢ udziat w posiedzeniach WZC oraz innych organéw do ktérych zostat wybrany, jak i
przedsigwzigciach realizowanych przez Stowarzyszenie,

b) przestrzegaé postanowien Statutu oraz uchwal organéw Stowarzyszenia,

C) nie narusza¢ zasad i norm wspolzycia spotecznego,

d) regularnie optaca¢ sktadki cztonkowskie.

§ 11!
W celu usprawnienia wdrazanie LSR oraz budowania poglgbionego partnerstwa miedzy cztonkami
LGD relacje wewnatrz LGD sg oparte na pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji, zasady
wymiany informacji oraz sposob komunikacji LGD zostang wprowadzone uchwala Zarzadu.

Komunikacja begdzie w szczegdlnosci prowadzona metodami cyfrowymi.

§12

1. Czlonkowi honorowemu moze by¢ nadana godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia. Godnos¢ te
WZC moze nadaé osobie szczegolnie zastuzonej w dziatalnoSci na rzecz Stowarzyszenia, ktorej
postawa moralna i1 dotychczasowa dziatalno$¢ jest zgodna z celami i zasadami dziatalnos$ci
Stowarzyszenia.

2. W tym samym czasie godno$¢ Honorowego Prezesa Stowarzyszenia moze by¢ nadana tylko jednej
osobie.

3. Do Honorowego Prezesa Stowarzyszenia stosuje si¢ postanowienia dotyczace cztonkéw honorowych,
z tym ze nadanie i odebranie tej godnos$ci nastgpuje uchwala podjeta wigkszoscia 2/3 glosow.

4. Honorowy Prezes Stowarzyszenia ma prawo udzialu w pracach wszystkich organow Stowarzyszenia z

gtosem doradczym.

§13
Czlonkowie wspierajacy i honorowi maja prawo uczestnictwa w pracach i imprezach organizowanych
przez Stowarzyszenie, nie posiadaja czynnego ani biernego prawa wyborczego. Uczestnicza w Walnym

Zebraniu z glosem doradczym.



Rozdzial 111
ORGANY STOWARZYSZENIA

814
1. Wladzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow;
b) Zarzad;
c) Rada;
d) Komisja Rewizyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej lub Rady.

3. Kadencja Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej wynosi 5 lat.

815
Z zastrzezeniem § 16 pkt. 6 uchwaly wladz Stowarzyszenia zapadajg w pierwszym terminie zwykla
wigkszo$cig gltosow przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania, jesli

dalsze postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych.

§ 16

1. Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. WZC zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na dwanascie miesiecy lub na pisemny wniosek Komisji
Rewizyjnej, Przewodniczacego/Wiceprzewodniczacego Rady, 30% czlonkéw Stowarzyszenia
powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw
Stowarzyszenia pisemnie lub w kazdy inny skuteczny sposob (uzgodniony z cztonkiem
indywidualnie) co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia obrad. Powiadomienie uznaje si¢ za
skuteczne jezeli zostalo wystane: listownie, faxem lub poczta elektroniczng. Dokumenty dotyczace
spraw podejmowanych na posiedzeniach dostarczone beda drogg elektroniczng, zamieszczane na
stronie internetowej Stowarzyszenia oraz udostepnione do wgladu w biurze LGD.

3. W zawiadomieniu o terminie WZC moze by¢ wskazany rowniez drugi termin Zebrania, wyznaczony
na ten sam dzien. Zawiadomienie o drugim terminie powinno zawiera¢ pouczenie 0 prawomocnosci
WZC bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

4. W WZC moga uczestniczy¢ zwyczajni cztonkowie Stowarzyszenia z glosem doradczym cztonkowie
wspierajacy 1 honorowi Stowarzyszenia oraz zaproszeni przez Zarzad goscie.

5. Do kompetencji WZC nalezy w szczegolnosci:
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10.

a) uchwalanie kierunkow, programow i planow dziatania Stowarzyszenia;

b) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej;

C) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegdlnosci
dotyczacych projektoéw realizowanych w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez
LGD;

d) udzielenie absolutorium Zarzadowi;

e) uchwalanie zmian Statutu;

f) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych organizacji;

g) podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

h) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez cztonkéw Stowarzyszenia;

i) podejmowanie uchwat dotyczacych diet cztonkow Zarzadu i Komisji Rewizyjne;.

j) ustalanie wysokosci wynagrodzen cztonkéw Rady za posiedzenia zwigzane z wyborem operacji;

k) zatwierdzanie lokalnych kryteriow wyboru operacji w ramach LSR;

I) zatwierdzenie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz

rozwigzania Stowarzyszenia wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow, przy obecnosci co najmniej

potowy cztonkow WZC.

Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia przystuguje na WZC jeden glos.

Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedgcy osobami fizycznymi mogg uczestniczy¢ w obradach

WZC oraz wykonywaé prawo glosu przez osoby upowaznione, dzialajace na podstawie pisemnego
petnomocnictwa. Udzielone pelnomocnictwa albo ich odpisy zalaczane sa do protokolu z danego
WZC.

Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia, bedgcymi osobami prawnymi reprezentowani sa na WZC
przez osoby uprawnione do reprezentacji danego podmiotu lub przez osobe upowazniong w formie
pisemnej.

Szczegotowe zasady zwolywania, organizacji posiedzen, podejmowania decyzji, zasady

protokotowania WZC okre$la Regulamin Walnego Zebrania Cztonkoéw uchwalony przez ten organ.

8§17
W sktad Zarzadu wchodzi pieciu lub wieksza ilos¢ Cztonkéw powotywanych i
odwotanych - w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszosScig gtosow - przez WZC. Kazdy
Cztonek Stowarzyszenia uczestniczagcy w Zebraniu uprawniony jest do zglaszania

kandydatéw na Cztonkow Zarzadu.
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2. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera spos$rod swego grona - w gltosowaniu
jawnym, zwykla wiekszos$cig gtosow - Prezesa, dwoch Wiceprezesow oraz Skarbnika.
Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie lub wykluczenie cztonkoéw Stowarzyszenia;

b) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

c) kierowanie biezgca pracg Stowarzyszenia;

d) zwotywanie WZC;

e) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

f) powotywanie i odwolywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie innych
pracownikow tego Biura;

g) ustalanie poziomu zatrudnienia i zasad wynagradzania pracownikéw Biura Stowarzyszenia;

h) ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia;

i) dokonywanie zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju dotyczacych budzetu - alokacji dostepnych
srodkow na poszczegolne lata 1 zadania oraz innych tre$ci merytorycznych i formalnych Strategii;

j) opracowywanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami Programu Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020 i Planu Strategicznego dla WPR na 2023-2027 dokumentéw, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR;

K) przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do konkursu na jej
dofinansowanie, zgodnie z przepisami Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020
i Planu Strategicznego dla WPR na 2023-2027;

I) realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisOw Programu Rozwoju Obszarow
Wiejskich na lata 2014-2020 i Planu Strategicznego dla WPR na 2023-2027, ich przyjmowanie i
przedkladanie Radzie LGD, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach Strategii;

m) opracowywanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania $rodkow na realizacje
celdéw z innych programéw pomocowych oraz ich realizacja;

n) wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjag LSR;

0) nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego statutu,

p) opracowywanie wszelkich zmian w LSR i jego zatacznikach, koniecznych i niezbg¢dnych, a
wynikajacych z mocy prawa;

q) wspotpraca z cztonkami LGD oparta na poglgbianiu partnerstwa i skutecznej komunikacji;

r) przyjmowanie inicjatyw cztonkow LGD zwigzanych z wdrazaniem LSR i celami statutowymi.

5. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych upowaznionych

jest dwoch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezes lub Wiceprezes.
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6. Zarzad moze udzieli¢ pelnomocnictwa Kierownikowi lub wyznaczonemu pracownikowi Biura w
okreslonym zakresie.

7. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia gtosow. Przy rownej ilosci gloséw decyduje gtos
Prezesa Zarzadu.

8. Szczegoétowe zasady i tryb dziatania Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez WZC.

8 18.
Biuro jest jednostkg administracyjng Stowarzyszenia, a nadzér nad jego pracami peini kierownik

powotywany i odwotywany przez Zarzad. Kierownikiem biura moze by¢ cztonek Zarzadu.

8 10.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 2 do 6 czltonkdw
wybieranych i odwotywanych przez WZC.

Wybdr cztonka Komisji Rewizyjnej nastepuje w drodze uchwaty WZC, zwyklg wiekszoscig gtosow
oddanych w glosowaniu jawnym po dyskusji nad kandydaturg/kandydaturami. Do zglaszania
kandydatow ma prawo kazdy cztonek Stowarzyszenia uczestniczacy w WZC.

2. Pracami Komisji Rewizyjnej kieruje Przewodniczacy Komisji lub Wiceprzewodniczacy.

3. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione umysSlnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ w zwiazku
maltzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrola biezacej dziatalno$ci Stowarzyszenia;

b) ocena prac i sktadanie wnioskéw 0 udzielenie absolutorium dla Zarzadu na WZC;

C) wystepowanie z wnioskiem o zwotanie WZC;

d) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbadaé sprawozdanie finansowe Stowarzyszenia
zgodnie z przepisami o rachunkowosci;

5. Szczegdtowe zasady i tryb dziatania Komisji okre§la Regulamin Komisji Rewizyjnej zatwierdzony
przez WZC.

§ 20.
1. W sktad Rady wchodzi do 15 cztonkow wybieranych sposrdd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia,
ktérzy sa reprezentantami kazdego z trzech sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego, a

takze innego odpowiedniego podmiotu reprezentujacego spoteczenstwo obywatelskie. Na poziomie
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podejmowania decyzji ani sektor publiczny ani zadna z grup interesu nie posiada wigcej niz 49% praw
glosu.
Wybér cztonka Rady nastepuje w drodze uchwaty WZC, zwykla wigkszoscia gtosow oddanych w
glosowaniu jawnym po dyskusji nad kandydaturg/kandydaturami. Do zglaszania kandydatow ma
prawo kazdy czlonek Stowarzyszenia uczestniczacy w WZC.
W Radzie, ktorej sktada wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkow zadna pojedyncza grupa
interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji oraz w sktad ktérej z kazdej gminy wchodza
przedstawiciele lokalnych grup interesow spoteczno-gospodarczych reprezentujacych interesy
sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego (co najmniej po 1 przedstawicielu odno$nej
grupy interesu z kazdej gminy). Przyporzadkowanie podmiotéw do poszczegodlnych sektorow
wyglada nastgpujaco:

a) do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina, powiat, cztonek rady gminy, cztonek
rady powiatu, soltys, samorzadowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu;

b) do grupy interesu sektora spolecznego, naleza w szczegOlnoSci: mieszkancy, organizacje
pozarzadowe, koscioly i zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe, organizacje spoteczno-
zawodowe rolnikow, w tym kota gospodyn wiejskich inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy
obywatelskie;

c) do grupy interesu sektora gospodarczego, naleza w szczegdlnoSci podmioty prowadzace
dzialalno$¢ gospodarczg, w tym przedsigbiorstwa spoleczne i rolnikow, a takze samorzad
gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost, izby gospodarcze lub przemystowo-
handlowe, izby rzemieslnicze, izby rolnicze.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach

Lokalnej Strategii Rozwoju zgodnie z wlasciwymi przepisami regulujacymi funkcjonowanie organu

decyzyjnego lokalnej grupy dziatania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr

1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r.

Co najmniej 5 cztonkow Rady moze ztozy¢é wniosek wraz z uzasadnieniem o odwolanie innego

cztonka Rady. Wniosek taki jest rozpatrywany na najblizszym posiedzeniu WZC.

Rada wybiera ze swego grona Przewodniczacego i od jednego do trzech Wiceprzewodniczacych.

Sposob glosowania ustala Rada.

Przy wyborze operacji w przypadku réwnej liczby glosow decyduje Glos Przewodniczacego, a w

przypadku jego nieobecnosci gtos Wiceprzewodniczacego prowadzacego zebranie.
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7.

10.
11.

12.

13.
14.

15.

16.

Jezeli metoda selekcji opisana w ust. 6 okaze si¢ nieskuteczna, o miejscu na liScie operacji

wybranych decyduje data i godzina zlozenia wniosku w biurze LGD zgodnie z zasada ,,im

wczesniejsza data, godzina, minuta ztozenia wniosku do biura LGD, tym wyzsze miejsce na li§cie”.

Cztonek Rady, ktory jest wnioskodawca wybieranej przez Rade operacji lub zglosi powigzanie z ta

operacjg albo co do ktérego zachodzi podejrzenie stronniczo$ci zostaje wykluczony z glosowania nad

wyborem operacji.

Posiedzenia Rady w miarg potrzeb zwoluje Przewodniczacy lub upowazniona przez niego osoba nie

rzadziej jednak niz raz w roku.

Posiedzenia Rady odbywajg sie¢ w miejscu uzgodnionym z Zarzgdem lub biurem.

Przewodniczacy Rady ma obowiazek zwota¢ posiedzenie na wniosek co najmniej Y4 aktualnej liczby

cztonkéw Rady lub na wniosek Zarzadu.

Uchwaly Rady =zapadaja zwykla wigkszosciag glosow przy obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania czlonkow, w tym przy obecnosci Przewodniczacego Iub

Wiceprzewodniczacego Rady. W przypadku braku quorum uchwaty zapadaja w nastepnym terminie

bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkow.

Rada moze powotywac ze swego sktadu komisje lub grupy robocze.

Cztonek Rady nie moze by¢ rownocze$nie cztonkiem Komisji Rewizyjnej ani cztonkiem Zarzadu. Nie

moze by¢ zatrudniony w biurze Stowarzyszenia, pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu lub cztonkami

Komisji Rewizyjnej w stosunku podlegtosci z tytutu zatrudnienia lub pozostawa¢ z czlonkami

Zarzadu w zwigzku malzenskim, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,

pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo by¢ zwiazani z tytutu

przysposobienia, opieki lub kurateli —osoby te zwane sa dalej "osobami bliskimi”.

Cztonkowie Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu nie maja prawa podejmowania uchwal w sprawach

dotyczacych bezposrednio ich samych lub ,,0s6b bliskich” oraz osob, z ktorymi faczy ich interes

gospodarczy.

Czlonkowie Rady obowigzani sa w wyborze operacji do zachowania bezstronnosci. Cztonek Rady

podlega  wylaczeniu z  udzialtu w  dokonywaniu oceny i  wyboru  operacji

w razie zaistnienia okolicznos$ci, ktore moga wywolywaé watpliwosci co do jego bezstronno$ci, w

szczegolnosci gdy:

a) jest wnioskodawca, wilascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem albo cztonkiem organu
zarzadzajacego wnioskodawcy,

b) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem wnioskodawcy lub pozostaje w
konkubinacie z wnioskodawca,

C) pozostaje z wnioskodawca w sporze przed sadem lub przed innym organem administracji
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17.

18.

19.

publicznej,
d) o$wiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt. a-c relacjach, ktére w sposob istotny mogg
rzutowac na jego bezstronnosc.
W przypadku, gdy wylaczenie powoduje brak wymaganego quorum uchwaly podejmuje si¢ bez
wymogu zachowania wigkszoS$ci.
Czlonkowie Rady bedacy osobami fizycznymi uczestnicza w jej pracach, w tym biorg udzial w
glosowaniu nad jej uchwatami, osobiscie, a czlonkowie bedacy osobami prawnymi — przez organ
uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo pelnomocnika umocowanego do
uczestniczenia w pracach Rady. Udzielenie dalszego pelnomocnictwa do uczestniczenia w pracach
Rady jest niedopuszczalne.
Rada dziata na podstawie Regulaminu zatwierdzonego przez WZC oraz w oparciu o
niedyskryminujace i przejrzyste procedury wyboru oraz obiektywne kryteria wyboru operacji, ktore

pozwalaja unikng¢ konfliktow interesow.

§21.
W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkow wiadz Stowarzyszenia W czasie trwania kadencji
Zarzad zwotuje WZC w celu uzupehienia ich sktadu.
Pehienie funkcji w organach Stowarzyszenia jest nieodplatne za wyjatkiem wynagrodzen czlonkow
Rady za posiedzenia zwigzane z wyborem operacji. Czlonkowie wladz Stowarzyszenia moga
otrzymywac:
a) zwrot kosztow podrozy zwigzanych z pelnieniem funkcji w organach i pracach Stowarzyszenia,
b) diety zgodnie z uchwatg podjeta przez WZC.
Czlonkow Rady, Komisji Rewizyjnej i Zarzadu, wybiera si¢ sposroéd cztonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia, z tym ze w przypadku osob prawnych kandydowaé moga osoby uprawnione do
reprezentowania danej osoby prawnej lub osoby wskazane przez dang osobe prawng, dzialajace na
podstawie upowaznienia udzielonego w formie pisemnej. Udzial w w/w organach Stowarzyszenia
wymaga zgody kandydata.
Czlonkostwo w Radzie i Komisji Rewizyjnej wygasa — przed uptywem kadencji - w nastepujacych
przypadkach:
a) pisemnej rezygnacji ztozonej przez cztonka danego organu,
b) gdy cztonek organu, bedacy przedstawicielem osoby prawnej, zostaje odwotany z pehnienia
funkcji w organach tej osoby prawnej lub nie jest juz osoba uprawniong do reprezentowania danej

osoby prawnej,
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C) wygasniecia cztonkostwa w Stowarzyszeniu osoby prawnej, ktorg reprezentuje dany czionek
organu,

d) odwotania cztonka organu, bedacego przedstawicielem podmiotu spoteczno - gospodarczego
przez ten podmiot,

e) odwotania czlonka organu bedgcego przedstawicielem sektora publicznego przez tego

przedstawiciela.

Rozdzial IV
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§ 22.

1. Majatek Stowarzyszenia tworza $rodki pieni¢zne i inne sktadniki majatkowe, ktore shuzg wylacznie do
realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia.

2. Majatek Stowarzyszenia pochodzi z:

a) sktadek cztonkowskich,

b) dotacji,

) $rodkéw otrzymanych od sponsorow,
d) darowizn,

e) zapiséw i spadkow,

f) dochodow z wilasnej dziatalnosci,

g) dochodow z majatku.

3. Sktadki cztonkowskie powinny by¢ oplacane miesigcznie lub jednorazowo do konca pierwszego
kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci cztonkowie oplacaja sktadki wedlug zasad okreslonych przez
Zarzad w ciggu 30 dni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowos$¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

5. Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.

6. Nastepujace czynnosci zarzadu majatkiem wymagaja zgody WZC:

a) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

b) nabycie, zbycie lub objecie udziatow lub akcji w spotce,

C) zaciagniecie kredytu lub pozyczki powyzej 50 tys. PLN,

d) wynajecie lub wydzierzawienie nieruchomosci Stowarzyszenia na okres dtuzszy niz 3 lata,
e) rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz 20.000 PLN,

f) przyjecie lub odrzucenie spadku.
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8 23.
1. Zabronione jest udzielanie pozyczek przez Stowarzyszenie lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem
Stowarzyszenia w stosunku do:
a) cztonkow Stowarzyszenia i jego organow,
b) pracownikéw Stowarzyszenia,
€) matzonkéw pracownikéw oraz ich krewnych lub powinowatych w linii prostej, krewnych lub
powinowatych w linii bocznej do drugiego stopnia,
d) osob zwigzanych z pracownikami z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Zabronione jest przekazywanie majgtku Stowarzyszenia osobom, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. a) - d),
na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich.

3. Zabronione jest wykorzystywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz osob, 0 ktérych mowa w ust. 1
pkt. a) - d) na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, chyba ze to wykorzystanie
bezposrednio wynika ze statutowego celu Stowarzyszenia.

4. Zabronione jest kupowanie przez Stowarzyszenie na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od
podmiotoéw, w ktérych uczestniczg osoby wymienione w ust. 1 pkt. a) i b) oraz od oséb, o ktorych

mowa w ust. 1 pkt. ¢) i d).

§24.

1. Stowarzyszeniec moze prowadzi¢ dzialalno$§¢ gospodarczg w rozmiarach i w zakresie shuzagcym
realizacji jego celéw statutowych, w tym realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju i w zakresie
okreslonym w statucie. Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej stowarzyszenia stuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkdw.

2. O podjeciu i zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz jej zakresie decyduje WZC.

§ 25.
Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada dwoch czionkow Zarzadu, w tym Prezes lub

Wiceprezes.

Rozdzial V
PRZEPISY KONCOWE

§ 26.

Statut moze by¢ zmieniony lub zastapiony nowym, wytacznie przez WZC uchwala podjeta wigkszoscia

2/3 glosdw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow Stowarzyszenia.
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8 27.

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwalty WZC podjetej wigkszoscig 2/3 glosow,
przy obecnos$ci co najmniej potowy cztonkéw Stowarzyszenia.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli WZC nie postanowi inaczej.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia, zostanie rozdysponowany na cele spoteczne zgodnie
z uchwalag WZC.

4. W sprawach nie uregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261).

Statut zostat przyjety uchwala Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia Spotecznej Samopomocy —

Lokalna Grupa Dziatania w dniu 19 maja 2023 roku w Siemigtkowie.
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